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АННОТАЦИЯ  

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Внутренний аудит» 

38.04.01 «Экономика» (степень – магистр) 

профиль «Экономика и управление медицинской организацией» 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 
Целью дисциплины «Внутренний аудит» является изучение организации службы 

внутреннего аудита, понимание места внутреннего аудита в структуре управления органи-

зации, понимание его роли и контроля финансово-хозяйственной деятельности предприя-

тия, изучение осуществления контроля за бизнес-процессами, методических аспектов 

проведения внутреннего аудита в хозяйствующих субъектах, основных задач и тенденций 

развития. При изучении практических аспектов внутреннего аудита особое внимание уде-

ляется углубленному изучению методов и приемов аудита, используемых при проведении 

внутреннего аудита хозяйствующих субъектов различных форм собственности и видов 

деятельности. Использование данных, полученных в результате проведения аудиторских 

проверок, рекомендации по формированию отчетной документации. 

 ОСНОВНЫМИ ЗАДАЧАМИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ «Внутренний аудит» 

являются: 

 - получение представления о сущности внутреннего аудита, концептуальных 

подходах к его организации;  

- понимание места внутреннего аудита в структуре управления организации; 

- получение знаний и развитие навыков работы с нормативными документами, ре-

гулирующими бухгалтерский учет; 

- освоение требований к руководителям и сотрудникам внутреннего аудита и кон-

троля; 

-изучение прав и обязанностей сотрудников службы внутреннего аудита; 

- изучение методики работы аудитора с документами организации; 

-получение знаний контроля за финансово-хозяйственной деятельностью организа-

ции; 

- проверка рационального использования материальных и денежных ресурсов; 

- обобщение и реализация результатов внутреннего аудита. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

«Внутренний аудит» – дисциплина  обязательной части учебного плана (Б1.О.06), 

проводится в 4-м семестре. До изучения данной дисциплины студент должен освоить со-

держание предшествующих дисциплин:  

Правовые основы обеспечения экономической безопасности, Эконометрика, Экономика 

медицинской организации, Налоговое планирование и администрирование в медицинской 

организации, Оптимизация налогообложения в здравоохранении, Управление государ-

ственными и муниципальными закупками в здравоохранении, Ознакомительная практика, 

Управление человеческими ресурсами в медицинской организации, Стратегическое и 

оперативное управление медицинской организацией, Система медицинского страхования, 

Страхование здоровья, Анализ и диагностика рисков финансово-хозяйственной деятель-

ности организации. 

Данная дисциплина изучается в одном семестре наряду с дисциплинами: Финансо-

вый и управленческий учет, Управление затратами в медицинской организации, Бизнес-

планирование, Предпринимательская деятельность в здравоохранении, Практика по про-

филю профессиональной деятельности, а также Изучение дисциплины «Внутренний 
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аудит» позволяет сформировать необходимые компетенции для прохождения  Предди-

пломной практики, Защиты выпускной квалификационной работы, включая подготовку к 

процедуре защиты и процедуру защиты. 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

№

 

п

/

п 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание ком-

петенции 

(или ее части)  

Перечень планируемых результатов обучения по дисци-

плине (модулю), соотнесенных с индикаторами дости-

жения компетенций 

знать уметь владеть 

1 ОПК-2 -Способен приме-

нять продвинутые 

инструментальные 

методы экономиче-

ского анализа в 

прикладных и (или) 

фундаментальных 

исследований 

ИД-1опк2 
- современные мето-

ды анализа отрасле-

вых рынков и хозяй-

ственной деятельно-

сти организации; 

ИД-1.1опк2 
- методы разработки 

плана на основе ана-

литических исследо-

ваний реальной эко-

номической ситуа-

ции; 

 

ИД-2опк2 
- работать с 

национальными 

и международ-

ными базами 

данных с целью 

поиска необхо-

димой информа-

ции 

для проведения 

прикладных и 

(или) фунда-

ментальных 

исследований; 

ИД-2.1опк2 
- использовать 

современные 

методы анализа 

деятельности 

организации и 

отраслевых рын-

ков для решения 

прикладных за-

дач; 

- ИД-3опк2 
- знаниями и 

навыками обра-

ботки данных и 

представления 

информации в 

наглядной визуа-

лизации; 

ИД-3.1опк2 
- навыками 

применением ме-

тодов экономиче-

ского анализа в 

прикладных и 

(или) фундамен-

тальных исследо-

ваниях в реальной 

экономической 

ситуации 

2 ОПК-4 -Способен прини-

мать экономически  и 

финансово обосно-

ванные организаци-

онно - управленче-

ские решения в про-

фессиональной дея-

тельности и нести за 

них ответственность 

ИД-1опк4 
 - принципы и ин-

струменты экономи-

ческого анализа; 

ИД-1.1опк4 
- принципы принятия 

организационно-

управленческих ре-

шений; 
  

  

- ИД-2опк4 
- определять фи-

нансово-

экономические 

цели и задачи 

деятельности 

организации 

(предприятия); 

ИД-2.1опк4 
- принимать са-

мостоятельные 

организационно-

управленческие 

решения и нести 

за них ответ-

ственность 

ИД-3опк4 
- навыками и зна-

ниями примене-

ния инструментов 

экономического и 

финансового ана-

лиза для принятия 

обоснованных 

управленческих 

решений; 

ИД-3.1.опк4 
- навыками и зна-

ниями прогнози-

рования послед-

ствий принятых 

организационно-

управленческих 

решений. 
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3 ПК-2 - Способен управ-

лять внутренним 

контролем меди-

цинской организа-

ции 

ИД-1пк2 

- методологию и 

практику внутрен-

него контроля и 

опыт их примене-

ния; 

ИД-1.1пк2 

- требования пла-

нирования, доку-

ментооборота, 

внутренних регла-

ментов, регулиру-

ющих взаимодей-

ствие между субъ-

ектами; 

 ИД-1.2пк2 

- требования про-

фессиональной 

этики 
 

ИД-2пк2 

- производить 

оценку обосно-

ванности пла-

новой и смет-

ной докумен-

тации; 

ИД-2.1пк2 

- сравнивать по 

содержанию и 

выявлять несо-

ответствие 

внутренних ре-

гламентов ра-

боты субъектов 

на всех уров-

нях управле-

ния, вырабаты-

вать предложе-

ния по их кор-

ректировке; 

ИД-2.2пк2 

- оценивать 

взаимодей-

ствия между 

субъектами; 

ИД-3пк2 

- навыками раз-

работки внут-

ренних стандар-

тов, требований 

профессиональ-

ной этики; 

ИД-3.1пк-2 

- навыками 

оценки качества 

результатов 

внутреннего 

контроля; 

ИД-3.2пк2 - 

навыками про-

ведения систем-

ного контроля и 

оценки эффек-

тивности работы 

сотрудников 

4 ПК-3 -Способен форми-

ровать систему 

управления риска-

ми медицинской 

организации 

 

ИД-1пк3 

- Стратегические и 

оперативные цели 

и задачи системы 

внутреннего ауди-

та; 

ИД-1.1пк3 

- Элементы систе-

мы управления 

внутреннего ауди-

та; 

ИД-1.2пк3 

- Методы разработ-

ки, оценки и управ-

ления внутреннего 

аудита 

  

ИД-2пк3 

- Вырабатывать 

рекомендации 

по принятию 

решений в об-

ласти внутрен-

него аудита; 

ИД-2.1пк3 
-  Прогнозировать, 

определять по-

требность в ресур-

сах, необходимых 

для эффективного  

ИД-.2.пк3 
-Определять 

ключевые пока-

затели эффек-

тивности дея-

тельности эко-

номического 

субъекта; 

ИД-2пк3 
- Оценивать ре-

альные и потен-

циальные воз-

можности внут-

реннего аудита 

ИД-3пк3 

- Навыками по 

определению 

целей и задач в 

соответствии со 

стратегическими 

целями органи-

зации: 

ИД-3.1пк3 

- Навыками опе-

ративного и так-

тического 

управления в 

области внут-

реннего аудита: 

ИД-3.2пк3 

- Навыками по-

строения модели 

управления рис-

ками, связанные 

с повышением 

эффективности 

внутреннего 

ауди-

та:функциониро

вания экономи-
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ческого субъек-

та; 

5 ПК-5 - Способен управлять 

процессом внутрен-

него аудита меди-

цинской организации 
 

ИД-1пк5 

- Трудовое, граж-

данское, админи-

стративное законо-

дательство Россий-

ской Федерации; 

ИД-1.1пк5 

-Принципы органи-

зации и порядок 

функционирования 

бизнеса (вид дея-

тельности), бизнес-

модели, процессов 

и процедур органи-

зации 

ИД-1.2пк5 

- Основы деятель-

ности, организаци-

онного проектиро-

вания и развития; 
 

ИД-2пк5 

-Мыслить си-

стемно, анали-

зировать и 

оценивать ин-

формацию, вы-

являть причин-

но-

следственные 

связи, делать 

объективные 

выводы и рас-

ставлять прио-

ритеты для 

дальнейших 

планов; 

ИД-2.1пк5 

- Планировать 

и распределять 

имеющиеся ре-

сурсы (денеж-

ные, времен-

ные, трудовые) 

для достиже-

ния стратеги-

ческих целей 

ИД-3пк5 

-Навыками раз-

работки функ-

циональной 

стратегии внут-

реннего аудита 

ИД-3.1пк5 

- Навыками по 

обеспечению 

наличия необхо-

димых и доста-

точных ресур-

сов, а также их 

эффективного 

использования 

для выполнения 

плана работы; 

ИД-3.2пк5 

- Навыками раз-

работки функ-

циональной 

стратегии эко-

номического 

субъекта. 

 

 

    4.ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Объем дисциплины в зачетных единицах (всего) 3. 

            4.2. по видам учебной работы (в часах) 

 

4.1. Объем дисциплины в зачетных единицах (всего) __3_ з.е._______ 

4.2. Объем дисциплины по видам учебной работы (в часах) 108ч 

Вид учебной работы 

Количество часов (форма обучения____заочная_______4 семестр 

Всего по плану 
В т.ч. по семестрам 

1 2 3 

1 2 3 4 5 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем в 

соответствии с УП 

16* 16*   

Аудиторные 

занятия: 

16* 16*   

лекции 6* 6*   

Семинары и  

практические 

занятия 

10* 10*   

 лабораторные 

работы, практикумы 
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Самостоятельная 

работа 

88 88   

Форма текущего 

контроля знаний и  

контроля  

самостоятельной 

работы: 

тестирование, контр. 

работа, коллоквиум, 

реферат и др.(не 

менее 2 видов) 

Тестирование 

реферат 

Тестирование 

реферат 

  

Курсовая работа     

Виды 

промежуточной 

аттестации (экзамен, 

зачет) 

4 час. (зачет) (4) зачет   

Всего часов по 

дисциплине 

108 108   

* работы ППС с обучающимися для проведения занятий в дистанционном формате 

с применением электронного обучения 

4. Общая трудоемкость дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы (108 ч). 

 

5. Образовательные технологии 
В ходе изучения дисциплины используются как традиционные методы и формы 

обучения (лекции, семинарские и практические занятия, самостоятельная работа), так и 

интерактивные формы проведения занятий (разбор проблемных ситуаций). 

При организации самостоятельной работы используются следующие образователь-

ные технологии: самостоятельная работа, сопряженная с основными аудиторными заняти-

ями (проработка учебного материала с использованием ресурсов учебно-методического и 

информационного обеспечения дисциплины); решение практических заданий; внеауди-

торная самостоятельная работа при выполнении студентом заданий. 

 

6. Контроль успеваемости 
Программой дисциплины предусмотрены виды текущего контроля: опрос, тестиро-

вание. 

Промежуточная аттестация проводится в форме: зачет. 


